Oronde MuUmericLEs

BUREAU SYNDICAL
REUNION DU 28 mai 2008

Date de la convocation : 22 mai 2008

Sous la présidence de Madame Anne-Marie KEISER

Présents: Monsieur Alain RENARD
Monsieur Bernard LAURET
Monsieur Anacléto ALFONSO

Excusés : Monsieur Henri LAURENT

Syndicat mixte Gironde Numérique créé par arrété préfectoral du 1% aolt 2007

DELIBERATION N° 2008-05-28 A
Régime indemnitaire des agents de Gironde Numérique
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DELIBERATION N°2008-05-28 A
Régime indemnitaire des agents de Gironde Numérique

Il est proposé que le syndicat mixte Gironde Numérique accorae a ses agents
titulaires, stagiaires et non titulaires de droit public (contractuels) un régime
indemnitaire en complément du traitement de base dans le respect du crédit global
calculé pour le syndicat. Toutefois, pour les agents non titulaires, une rémunération
forfaitaire pourra étre proposée au vu du poste, de I'expérience et des diplomes
présentés.

Régime indemnitaire de grade
Ce régime repose sur l'attribution de primes et indemnités réglementaires propres a
chaque cadre d’emploi.

Pour la filiere technique :
e La prime de service et de rendement,
e L’indemnité supplémentaire de service.

Pour la filiére administrative :
e L’indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires,
¢ L’indemnité d’exercice de missions des préfectures.

Régime indemnitaire Complémentaire

Périmeétre d’application
Toutes les catégories (A, B ou C) peuvent étre concernées dans la limite des
possibilités réglementaires dés lors que les conditions liées au poste, aux fonctions
ou missions particuliéres et sujétions spécifiques sont remplies.

Le Régime Indemnitaire Complémentaire ne sera pas maintenu dés lors que les
conditions d’attribution liées au poste de travail ou aux sujétions particulieres ne sont
plus remplies.

Définition et modalités
Il est destiné a valoriser les responsabilités en terme dencadrement et de
management ainsi que la charge de contraintes particulieres (RC encadrement). I
pourra rétribuer des agents ou cadres au dela des missions définies par la fiche de
poste pour des projets d’envergure (RC Projet).

Ce régime se cumule au régime indemnitaire de grade. De ce fait, il sera tenu
compte de la composition réglementaire du régime indemnitaire de grade pour
déterminer les primes ainsi que les taux et coefficients utilisables pour le montant du
régime indemnitaire dans le respect des plafonds prévus. Des arrétés individuels
seront pris en conséquences.
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Modulation

Absentéisme
Des abattements pour absence seront appliqués en cohérence avec la nature
des primes et indemnités octroyées.

En vertu du principe d’égalité de traitement des agents placés dans une
situation identique, la méme retenue s’appliquera a tous les agents pour un
type d’absence, quels que soient le niveau de nature du régime indemnitaire de
grade et/ou complémentaire.

Les modalités d’abattement des primes et indemnités s’effectueront suivant les
regles suivantes :
e Congés de maladie ordinaire: 50% d’abattement a compter du
4"°" mois,
e Congés de longue maladie: 50% dabattement a compter du
4"°M mois, \
e Congés de longue durée : 50% d’abattement a compter du 4°™° mois,
Mi —temps thérapeutique suite & maladie : 50% d’abattement a compter
du 4"°™° mois,
e Mi-temps thérapeutique suite a un accident du travail: pas
d’abattement.

La tenue du poste
Il s’agit de poser le principe selon lequel le régime indemnitaire, de grade et
complémentaire pourra faire l'objet d’'une modulation aprés évaluation
constatée de la tenue du poste de travail aprés avis du responsable
hiérarchique et validation du responsable de la structure.

Encadrement
A chaque niveau de fonction correspond un montant forfaitaire composé de
primes et indemnités réglementaires selon les modalités définies. Chaque
nouvelle création de post ou modification d’organigramme déterminera sur le
poste ouvre droit ou non au bénéfice du régime complémentaire
d’encadrement.

Ces responsables devront occuper un poste dans un organigramme validé avec
au moins un agent a encadrer, fixer les objectifs de son équipe et/ou étre le
garant de latteinte de ceux-ci en proposant des actions pour leur mise en
ceuvre, étre chargé du contréle et de la gestion du travail a réaliser.

¢ Responsable de la structure = 180 euros par mois,

e Responsable de pdle = 70 par mois si encadrement requis (au moins un
agent).
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Sujétion Particuliere

Lié a un événement exceptionnel

Certains événements demandent une implication particulierement iourde et
inhabituelle en sus des missions permanentes a assurer.

Dans ce cas, la valorisation de cet investissement se fera au vu d’un état de
réalisation diment validé.

Projet
Les personnes éligibles sont celles qui en sus de leurs missions permanentes
doivent assurer la conduite et la coordination d’'un projet avec une obligation de
résultats a atteindre dans un délai fixé. Un montant forfaitaire sera déterminé au
regard de la nature et de la durée du projet.

Les chefs de projet ou chargés de mission affectés exclusivement ou de par
leur fiche de poste a un seul projet ne sont pas concernés par ce régime
complémentaire.

Le travail effectué sera valorisé au vu d’'un état de réalisation et le montant
forfaitaire de lindemnité composé des primes réglementaires du grade de
référence sera assorti d'un coefficient de variation en fonction du degré
d’'implication.

Suggestion spécifique
Certains postes ou fonctions demande une qualification particuliere, une
technicité développée et une implication inhabituelle pour la mise en ceuvre de
la politique du syndicat. Cette particularité pourra justifier d’'une indemnisation
avaluée au cas par cas a travers un montant forfaitaire composé de primes
réglementaires du grade de référence, assorti d’'un coefficient de variation en
fonction des sujétions spécifiques.

Périodicité et Conditions de versement

L’ensemble des primes et indemnités sera versé mensuellement. Le régime
indemnitaire de grade et le régime complémentaire sont cumulables.

Sauf dispositions légales ou réglementaires contraires, les primes et indemnités
attribuées au personnel titulaire, stagiaire et non titulaire du droit public sont
revalorisées selon les formules prévues dans les textes les instituant ou dans la
parution des arrétés modificatifs. Un ajustement des forfaits pourra étre effectué en
fonction des revalorisations subséquentes.

En conséquence, je vous propose de bien vouloir :

2008

Valider les principes d’application du régime indemnitaire tels que présentés
ci-dessus dans toutes ses composantes et avec les annexes jointes,

Décider de sa mise en ceuvre selon les dispositions définies ci-dessus
relatives aux modalités de versement et de revalorisation Iégale,

Autoriser la Présidente a arréter le taux de ces primes pour chacun des
agents pouvant en bénéficier.
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Nombre de membres présents :
Nombre de suffrages exprimés :

Votes : Pour..... .4. ......
Contre.... O....

Abstentions.O.

Fait et délibéré au siege du Syndicat Mixte GIRONDE NUMERIQUE,

Le 28 MAI 2008

Pour expédition conforme.

La Présidente
du Syndicat Mixte Gironde Numeérique

| faq -
(

nne-Marie KEISER
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Annexe

Régime indemnitaire complémentaire d’encadrement
Responsable de la structure : 180 € mensuel
¢ Responsable de péle et encadrant : 70 € mensuel

Sujétions particulieres

e Liées aux événements exceptionnels avec un coefficient de 0.5 a 4
(mensuel) : 40 €

e Liées aux projets de grande envergure avec application d’'un coefficient de 0.5
a 4 ( mensuel) en fonction du degré de motivation : 40 €

e Sujétions spécifiques et particulieres liées a certains postes de travail avec
application d'un coefficient de 0.3 a 20 (mensuel ou forfaitaire annuel) : 60 €
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