




DÉLIBÉRATION N°190219_002
CRÉATION DE TROIS POSTES PERMANENTS EN LIEN AVEC LE PROJET

« GIRONDE HAUT MEGA »

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Considérant le  projet  « Gironde Haut Méga » relatif  à la couverture Très Haut  Débit
(THD) du territoire de la Gironde hors Bordeaux Métropole et hors ville de Libourne,

Vu la délibération du 25 janvier 2018 du Comité Syndical attribuant une Délégation de
Service Public (DSP) sur 25 ans relative à l'établissement et l'exploitation d'un réseau de
communications électroniques à très haut débit (THD) par l'opérateur ORANGE,

Vu la résiliation du Partenariat Public Privé au 30 juin 2018,

Vu le Débat d'Orientation Budgétaire en date du 20 décembre 2018,

Vu  la  loi  n°  83-634  du  13  juillet  1983  modifiée  portant  droits  et  obligations  des
fonctionnaires,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives à la fonction
publique territoriale et notamment son article 34,

Considérant  que les  emplois  de  chaque  collectivité  ou  établissement  sont  créés  par
l'organe délibérant de la collectivité. Il appartient donc au Comité Syndical de fixer l'effectif
des emplois nécessaires au fonctionnement des services,

Considérant les besoins des pôles technique et administratif  au regard de la mise en
œuvre opérationnelle de la Délégation de Service Public sur 25 ans incluant la reprise en
affermage du RIP1G par le délégataire ainsi que le déploiement de 410 000 prises fibre
optique à l'abonné (FttH) en six ans, il est proposé la création des emplois permanents
suivants au 1er avril 2019 :

• 1 poste pour le pôle technique (catégorie A de la filière technique) de géomaticien
et systèmes d’information

• 1  poste  pour  le  pôle  administratif  (catégorie  A de  la  filière  administrative)  de
gestionnaire de projets

Considérant le projet Télécom, il est proposé la création de l’emploi permanent suivant au
1er avril 2019 :

• 1 poste de catégorie A (catégorie A de la filière technique) – Expert  réseaux et
télécom VOIP _ TOIP.

Ces  emplois  pourront  être  pourvus  par  des  fonctionnaires  de  la  filière  technique  de
catégorie  A dans le cadre d'emploi  des ingénieurs et par un fonctionnaire  de la filière
administrative de catégorie A dans le cadre d’emploi des attachés.

Les connaissances attendues sont indiquées en annexe dans les fiches de postes.

En cas de recrutement infructueux de fonctionnaires, les fonctions peuvent être exercées
par des contractuels relevant de la catégorie A dans les conditions fixées à la loi n°84-53
du 26 janvier 1984. 
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DÉLIBÉRATION N°190219_002
CRÉATION DE TROIS POSTES PERMANENTS EN LIEN AVEC LE PROJET

« GIRONDE HAUT MEGA »

Le financement de ces postes sera assuré par les contributions des membres relatives au
projet « Haut méga ».

Dans ces conditions, je vous propose, Mesdames, Messieurs :

• De bien  vouloir  approuver  la  création  des  postes  permanents  tel  que  visés  ci-
dessus,

• De bien vouloir m'autoriser, dans les conditions prévues par le statut de la fonction
publique  territoriale,  à  recruter  un  agent  titulaire  ou  non  titulaire  sur  un  temps
complet.

Annexes : fiches de postes

Adopté à l'unanimité, 
Fait et délibéré au siège du Syndicat Mixte Gironde Numérique, 

Le 19 février 2019

Pour expédition conforme, 

Le Président 
de Gironde Numérique

Pierre DUCOUT
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Grade recherché : Ingénieur, Cadre A

Profil : Géomatique et Systèmes d’information (intégration et développement)

Contexte:

Le Syndicat  mixte  Gironde Numérique créé le  1er août  2007 regroupe l'ensemble des
Communautés de communes et d'agglomération girondines ainsi que le Département de
la Gironde. Conformément à l'article L1425-1 du CGCT, Il est en charge du déploiement
du réseau très haut débit de fibre optique de la Gironde hors Métropole Bordelaise et à
l'usage  des  opérateurs  de  télécommunications.  Dans  ce  cadre,  des  compétences
techniques sur le suivi et la construction des réseaux télécoms est nécessaire pour mener
à bien ces missions.

Positionnement     :
Sous la responsabilité du chef du pôle technique, la personne recrutée intégrera l’équipe
déjà  composée  de  deux  ingénieurs  et  deux  techniciens.  Les  missions  à  réaliser
nécessiteront un travail collaboratif avec le pôle administratif.

Missions : 
Les missions du poste à pourvoir sont:

• Gestion de la donnée et des applicatifs opérationnels
◦ Urbanisation des données descriptives des infrastructures Gironde Numérique
◦ Rationalisation des process et des flux de données de la collectivité
◦ Informatique décisionnelle (outils ETL,…)
◦ Statistiques, métriques de projet, visualisation de la donnée
◦ Gestion et automatisation du reporting sur le déploiement du Très Haut Débit

▪ Création  de  la  stratégie  de  reporting  du  syndicat  mixte  auprès  de  ses
adhérents

▪ Développement et maintenance applicative

• Gestion du système d’information géographique pour le Très Haut Débit
◦ Gestion du SIG
◦ Gestion de la base de données
◦ Intégration plans de récolement au format SIG
◦ Développement et maintenance applicative

• Mission complémentaire : suivi du déploiement du projet Très Haut Débit girondin
(FttH) dans le cadre d’une délégation de service public:
◦ Suivi technique du contrat lié à la construction des infrastructures pour le Très

Haut Débit
◦ Interface entre les collectivités, les opérateurs, les entreprises, les particuliers et

le délégataire
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• Autres missions :

◦ Soutien  technique  à  la  préparation  des  bureaux  et  comités  syndicaux  et
présence aux bureaux, comités syndicaux et commissions suivant la nécessité

◦ Présence  et  animation  des  réunions  publiques  en  cas  de  nécessité
(généralement le soir)

A noter : le poste est bien pluridisciplinaire (système d’information et SIG) et n’est pas
limité à une mission SIG.

Profil demandé :

• Cadre d’emploi des ingénieurs territoriaux

• Connaissance des bases de données

• Connaissance des outils de gestion de la données type ETL

• Connaissance des Systèmes d'Information Géographique

• Connaissance dans la gestion des projets (concepts, outils, ...)

• Force de proposition et capacité à communiquer

• Polyvalent, autonome, disponible

• Lieu de travail : locaux à Bordeaux et déplacements sur le département de la 
Gironde

• Permis B

Date limite candidature : /0/2019
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Grade recherché : Ingénieur, Cadre A,

Profil : Expert Réseaux et Télécom VOIP – TOIP

Contexte:

Le Syndicat  mixte  Gironde Numérique créé le  1er août  2007 regroupe l'ensemble des
Communautés de communes et d'agglomération girondines ainsi que le Département de
la Gironde. Conformément à l'article L1425-1 du CGCT, Il est en charge du déploiement
du réseau haut et très haut débit de fibre optique de la Gironde hors Métropole Bordelaise
et à l'usage des opérateurs de télécommunications. 

Positionnement     :
Sous la responsabilité  du Directeur du syndicat,  en binôme avec un ingénieur  dont la
mission sera la définition du catalogue de service et le déploiement chez les adhérents du
syndicat.

Missions : 
Le syndicat va proposer une offre télécoms (accès à internet, Voix sur IP, liaison inter
sites,  etc.)  à ses adhérents (Communes, communautés de communes, établissements
relevant du secteur public, etc.).

Sous la responsabilité du Directeur du syndicat, l'ingénieur aura la charge d'assurer en
étroite collaboration avec les agents actuellement en place les missions suivantes :

• Définition de la stratégie technique
• Définition de l’architecture du réseau télécoms à mettre en place
• Mise en place de la solution
• Industrialisation des déploiements chez les adhérents du Syndicat.

Participez à la définition et l'évolution de l'infrastructure réseau de Gironde Numérique

• Gestion des différentes liaisons (LAN et WAN)

• Administration des équipements réseau LAN, WAN  et VoIP

Profil demandé :

• Ingénieur expert dans les réseaux télécoms, Voix Sur IP, ToIP

• Cadre d’emploi des ingénieurs territoriaux ou contractuel

Compétences techniques :
• Ethernet/IP/MPLS
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• VoIP, Centrex, PABX

• Protocoles de routage, Configuration, Switching, routage

• Sécurité

• Gestion des réseaux virtuels

• Monitoring

Compétences

• Force de proposition et capacité à communiquer

• Polyvalent, autonome, disponible

• Lieu de travail : locaux à Bordeaux et déplacements sur le département de la 
Gironde

• Permis B

Date limite candidature : /0/2019
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Poste     : Gestionnaire de projets opérationnels

Grade recherché : attaché territorial

Contexte:

Le syndicat  mixte  Gironde Numérique créé le  1er  août 2007 regroupe l'ensemble des
Communautés de Communes et d'agglomération Girondines ainsi que le Département de
la Gironde. Le Syndicat mixte est en charge du déploiement du réseau très haut débit de
fibre optique de la Gironde hors Métropole de Bordeaux et des services numériques.
 
Le Syndicat renforce ses équipes afin d’accompagner le suivi de la délégation de service
public de couverture en très haut débit du territoire girondin hors bordeaux Métropole et
ville de Libourne (410 000 prises) ainsi que le développement des projets liés aux services
et  usages  numériques  innovants  auprès  de  la  population  et  des  professionnels
(Groupements fermés d’utilisateurs, solutions télécoms, smart cities).

Dans ce cadre, une compétence de gestionnaire de projets est recherché pour soutenir le
chef de projet opérationnel dans la conduite des projets usages numériques en mettant en
place les outils de gestion de projet en termes de coûts, délais, qualité et risques. 

Positionnement     :
Le pôle administratif, juridique et financier est actuellement composé d’un Directeur, et de
5  agents.  Le  gestionnaire  de  projets  est  rattaché  hiérarchiquement  au  directeur
administratif, juridique et financier et travail sous la responsabilité fonctionnel du chef de
projet.  Le  gestionnaire  de  projets  opérationnels  travail  de  manière  transversale  et  en
étroite  collaboration  avec  les  deux  autres  pôles  du  Syndicat :  le  pôle  infrastructures
numériques  et le pole des services numériques.

Missions : 
Sous la responsabilité du directeur administratif, juridique et financier, le gestionnaire de
projets aura la charge d'assurer en étroite collaboration avec les autres pôles du Syndicat
et les agents actuellement en place les missions suivantes :

• Participation à l’organisation des projets dans une logique de maîtrise des coûts, 
des délais et de qualité de service
◦ élaboration et suivi du plan de management des projets
◦ élaboration et suivi des plannings des projets
◦ élaboration et suivi des objectifs de performance
◦ identification et suivi des risques
◦ organisation de la gouvernances des projets : réunions projets et rédaction des 

comptes rendus
• Avec l’appui du Gestionnaire des marchés publics, préparation des marchés publics

et des conventions
◦ organisation des appels à projets auprès des membres du Syndicat 

▪ rédaction des pièces administratives, techniques et financières 
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▪ organisation et suivi de la procédure

◦ conventionnement auprès des membres du Syndicat 

◦ passation des marchés publics

▪ rédaction des pièces du marché dont le montage financier en cohérence 
avec les exigences opérationnelles 

• Suivi conformité qualité et financière des projets 

◦ respect des exigences contractuelles

◦ suivi financier des engagements

Profil demandé :

• Cadre d’emploi des attachés territoriaux (BAC + 5)

• Expérience en management de projet

• Force de proposition et capacité à communiquer avec les partenaires de Gironde 
Numérique, les sollicitations du grand public, les sollicitations des entreprises

• Polyvalent, autonome, disponible

• Lieu de travail : locaux à Bordeaux et déplacements sur le département de la 
Gironde

• Permis B

Date limite candidature : 
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